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Notan° 0!5 /2016/GGREP/DIPRO/ANS

Rio de Janeirc, 09 de junho de 2016.

Assunto: Complementagdo a Exposicac de Motivos da proposta de Resolugdo
Normativa que dispde sobre a regulamentacdo especifica dos contratos coletivos
empresariais de planos privados de assisténcia a salde com poucas vidas, exarada
na nota n°® 010/GGREP/DIPRO/ANS.

A presente nota tem como escopo efetuar os ajustes propostos pela Diretoria
Colegiada na 4452 reunido realizada, em 01/06/2016, quando da apresentagao da

minuta de resolucdo em comento.

Naquela oportunidade, a minuta contemplava o0s contratos coletivos
empresariais com até dois beneficidrios titulares. Elegeu-se tal namero
fundamentando-se, principalmente, nas demandas institucionais que esta Agéncia
reguladora vem recepcionando, tanto através de seus canais de atendimento quanto
através dos veiculos de imprensa, sobre o exponencial aumento na contratagdo de
planos coletivos empresariais por microempreendedores individuais (MEI), dentre
outros como CEI, EIRELI etc.

Como o maior nimero de contratacdo que se tem noticia € através do MEI e,
com o intuito de se alinhavar a regulagao com a legislagao em vigor sobre o tema, a
referida minuta retirou seu fundamento no disposto na Lei Complementar n° 123, a
qual estabelece em seu artigo 18-C que, somente podera se enquadrar como MEI, ¢

empresario individual gue possua um unico empregado, que receba exclusivamente

1 (um) saldrio minimo ou o piso salarial da categoria profissional.
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Ressalte-se que, em alguns casos 0s beneficidarios sdo estimulados a constituir
uma empresa, em uma das modalidades acima citadas, com o objetivo de viabilizar
a contratacdo de um plano coletivo empresarial, pratica esta que a proposta de
normativo visa coibir.

Durante a apreciacac do exposto, a Diretoria Colegiada, através de
consideragOes técnicas, e tendo por alicerce a realidade do mercado atual onde os
contratos com até cinco beneficiarios representam mais de 58% dos contratos
coletivos empresariais vigentes, entendeu que, especificamente, os contratos
coletivos com até cinco beneficidrios em que o grupo familiar corresponda
mais de 50% (cinquenta por cento) da formacgao do contrato devam ser o foco

da presente proposta.

No quadro abaixo, ja reproduzido na nota n® 10/GGREP/DIPRO, pode se
observar a expressividade do mercado a ser alcangado com a substituicdo da
proposta de se regulamentar contratos coletivos empresariais com até dois
beneficidrios titulares para se regulamentar contratos coletivos empresariais com

até cinco beneficidarios, sendo 50% ou mais, pertencente ao mesmo qrupo

familiar.
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Infere-se, portanto, que com a alteracdo da minuta, atinge-se o escopo
regulatério da proposta que é a coibigdo de constituicSo de pessoa juridica na forma
do MEI e correlatos (CEI, EIRELI), exclusivamente, com o objetivo de contratar
planos privados de assisténcia & salde.

Cumpre deixar consignado que, uma vez aprovada, a futura resolucao

normativa sé6_terd o condio de regqulamentar os contratos firmados

osteriormente a data de vigéncia do referido normativo, respeito ao ato

juridico perfeito.

Por fim, a nova versdo da minuta prevé uma vacatio legis de 30 (trinta) dias
apds sua publicagdo, para que a sociedade tenha tempo habil para se adaptar a

vigéncia das regras previstas no novo normativo.

Sendo estes 0s ajustes a serem efetuados pela érea técnica e em cumprimento
ao recomendado pela DICOL, encaminhamos a referida Nota juntamente com os
seguintes documentos: Minuta da Resolucdo Normativa do Coletivo com Cinco
Beneficidrios e Sumario Executivo para apreciacdo da Diretoria Adjunta de Normas e
Habilitagcdo de Produtos.

A consideracdo superi

Patricia Ledo Vieira de Almeida Silva
Especialista em Regulagdo de Sadide Suplementar
Mat. SIAPE n® 1559957

De acordo em, 10 /06 /2016. A DIRAD/DIPRO para apreciagdo, com proposta
de encaminhamento ao Diretor da DIPRO.

| /////i
Fabricia’ Géltara Vasconcellos Faedrich
Geréncia dée-Manutengdo e Operacdo dos Produtos

Mat. STAPE n° 1512464
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De acordo, em /Q ,fg'glf; /2016. Encaminhe-se em prosseguimento ao

Diretor da DIPRO.
Carla ﬂ%ﬁ%do Soares

Diretora Adjunta de Normas e Habilitagdo dos Produtos

De acordo, em / __/2016.Encaminhe-se a Diretoria Colegiada

Karla Santa Cruz Coelho
Diretoria de Normas e Habilitagdo dos Produtos
Diretor-Presidente
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